
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Normas de funcionamiento 

BIBLIOSALUD. Grupo Español de Profesionales de Información y 

Documentación en Ciencias de la Salud 

 

 

02/12/2024 

  



 

2 
 

 
 

 

 

Capítulo I. Nombre, fines y ámbito de actuación ............................................ 3 

Artículo 1.- Nombre ............................................................................................. 3 

Artículo 2.- Fines .................................................................................................. 3 

Artículo 3.- Ámbito de actuación ..................................................................... 3 

Capítulo II. Miembros .............................................................................................. 3 

Artículo 4.- Miembros ......................................................................................... 3 

Capítulo III. Órganos directivos ........................................................................... 3 

Artículo 5.- Órganos de gobierno .................................................................... 3 

Artículo 6.- Asamblea ......................................................................................... 3 

Artículo 7.- Equipo coordinador ...................................................................... 4 

Capítulo IV.- Grupos de trabajo ........................................................................... 4 

Artículo 8.- Grupos de trabajo .......................................................................... 4 

Capítulo V.- Disolución del grupo ....................................................................... 5 

Artículo 9.- Disolución ........................................................................................ 5 

Nota final .................................................................................................................... 5 

 



 

3 
 

Capítulo I. Nombre, fines y ámbito de actuación 

 
Artículo 1.- Nombre  

1.1 BiblioSalud es la denominación del Grupo Español de Profesionales de 

Información y Documentación en Ciencias de la Salud. 

1.2 El grupo BiblioSalud se regirá por las disposiciones de este documento. 

 

Artículo 2.- Fines 

Son fines del grupo BiblioSalud: 

a) Fomentar la cooperación entre profesionales. 

b) Defender, promover y dar visibilidad a la profesión, tanto en la sociedad, como 

ante las instituciones. 

c) Velar por el cumplimiento de la buena práctica en la profesión. 

d) Promover la actualización profesional. 

 

Artículo 3.- Ámbito de actuación 

El ámbito territorial de actuación del grupo BiblioSalud es España. 

 

Capítulo II. Miembros 

 
Artículo 4.- Miembros  

Podrá ser miembro del grupo BiblioSalud cualquier profesional que trabaje en el ámbito 

de la información y la documentación en ciencias de la salud y afines, 

independientemente de su profesión, de su titulación académica, de su dependencia y 

de su categoría profesional, y en el ámbito territorial de actuación del grupo. 

 

Capítulo III. Órganos directivos 

 

Artículo 5.- Órganos de gobierno 

 
Los órganos de gobierno del grupo BiblioSalud son los siguientes:  

a) Asamblea 

b) Equipo coordinador 

 

Artículo 6.- Asamblea 

 
6.1 La Asamblea es el máximo órgano de decisión del grupo BiblioSalud. 

6.2 La Asamblea estará constituida por todos los miembros del grupo BiblioSalud. 

6.3 Son atribuciones de la Asamblea: 

a) Elección del Equipo coordinador. 
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b) Debate de las cuestiones propuestas y adopción de las decisiones 

pertinentes. 

c) Aprobación de las actas. 

6.4 La Asamblea se reunirá en sesión ordinaria, al menos una vez al año, de forma 

presencial o telemática. Se podrá reunir también en sesión extraordinaria a 

iniciativa del Equipo coordinador o a petición de una cuarta parte de los miembros 

de la Asamblea. 

6.5 Las convocatorias se harán por escrito, con el orden del día correspondiente y se 

notificarán a cada uno de los miembros con una antelación mínima de cinco días 

hábiles. 

6.6 Se logra el quorum con la asistencia de una cuarta parte los miembros de 

BiblioSalud, incluyendo al menos a uno de los coordinadores. 

6.7 No se podrán tomar acuerdos válidos respecto de nuevos asuntos no incluidos en 

el orden del día, salvo que en la reunión estén presentes al menos la mitad más 

uno de todos los miembros de la Asamblea y la mayoría lo consienta 

expresamente. 

6.8 Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple. 

 

Artículo 7.- Equipo coordinador 

 
7.1 El Equipo coordinador será elegido por la Asamblea de entre los miembros del 

grupo BiblioSalud. Dicho equipo estará formado por un máximo de tres personas, 

que contará con la ayuda y asesoramiento de los coordinadores de los grupos de 

trabajo. 

7.2 La Coordinación tendrá una duración de dos años, renovable una sola vez por dos 

años más, y tendrá que ser aprobada por la Asamblea. 

7.3 Serán funciones del Equipo coordinador: 

a) Presidir la Asamblea y fijar el orden del día de sus sesiones. 

b) Estudiar las propuestas presentadas por miembros del grupo BiblioSalud y 

elevarlas a la Asamblea. 

c) Proponer a la Asamblea la creación de grupos de trabajo, su coordinación e 

incentivar su actividad. 

d) Coordinar la ejecución de las actividades propuestas por la Asamblea. 

e) Proponer la modificación de las normas de funcionamiento. 

f) Facilitar la celebración de las Jornadas Españolas de Información y 

Documentación en Ciencias de la Salud. 

g) Todas aquellas otras funciones que le delegue la Asamblea. 

 

 

Capítulo IV.- Grupos de trabajo 

 

Artículo 8.- Grupos de trabajo  
 

8.1 La Asamblea podrá crear y disolver grupos de trabajo.  

8.2 Estos grupos de trabajo serán coordinados por un miembro de la Asamblea. 

8.3 Son atribuciones del coordinador del grupo de trabajo: 

a) Coordinar el grupo. 

b) Proponer las actividades a realizar. 

c) Hacer seguimiento de las actividades. 
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d) Presentar a la Asamblea el informe de actividades realizadas. 

 

Capítulo V.- Disolución del Grupo BiblioSalud 

 

Artículo 9.- Disolución  

 
El grupo BiblioSalud podrá ser disuelto por los motivos siguientes: 

a) Voluntariamente, cuando así lo acuerde la Asamblea Extraordinaria, convocada 

al efecto, y de acuerdo con el régimen interno, con los votos a favor de tres 

quintas partes de los miembros del grupo. 

b) Automáticamente, tras la constitución de la Asociación Española de 

Profesionales de Información y Documentación en Ciencias de la Salud. 

 

 

Nota final 

 
Todas las referencias contenidas en el presente documento para las que se utiliza la 

forma de masculino genérico, debe entenderse que son aplicables, indistintamente, a 

mujeres y hombres. 


